Arbeiten mit Benefit

Die Evangelische

Altenheimat

Die Evangelische Altenheimat (EAH) beschéf-

tigt 1200 Mitarbeitende und rund 100 Auszu- - Deine Arbeitgeberin
bildende.

Wir bieten in 16 Einrichtungen im Grof3raum
Stuttgart stationare Pflege, ambulante Pflege,
Junge Pflege, Tagespflege sowie Betreutes
Wohnen.

Evangelische Altenheimat
Schwieberdinger Str. 5
70435 Stuttgart

Tel.: 0711 9937478-0

Fax: 0711 9937478-199
E-Mail: info@altenheimat.de
personal@altenheimat.de

Wir freuen uns auf Dich!

Internet; www.altenheimat.de

Stand: 08/23
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Gut leben - gerne arbeiten

Die Evangelische Altenheimat ist ein inno-
vatives Sozialunternehmen mit Geschichte.
Seit 1874 gibt es sie.

Wir setzen unser gesamtes fachliches und
menschliches Knowhow dafir ein, dass un-
sere Bewohner*innen eine gute Pflege erfah-
ren. Gleichermal3en wichtig ist uns, dass sich
die Mitarbeitenden bei uns wohlfiihlen und
sich personlich und beruflich weiterentwickeln
kénnen.

Du hast Dich fir einen Beruf entschieden, der
Dich in vielerlei Hinsicht fordern und férdern
wird. Die Arbeit mit Menschen mit Hilfebedarf
ist anspruchsvoll und setzt viele Kompetenzen
voraus. Es ist ein Beruf, der Verantwortung
bedeutet und in einem hohen Mal3e sinn-
stiftend ist.

Der TVOD: Das bieten wir Dir

e Besonders attraktive Gehalter - in der
Ausbildung, fur Berufseinsteiger*innen und
fur Mitarbeitende mit mehr Verantwortung

o Perspektiven fur das Arbeitsleben/die Kar-
riere und einen gesicherten Arbeitsplatz

e Sichere Gehaltsentwicklung auf Dauer

e Verschiedene Zulagen, u. a. Leistungs-
entgelt und Jahressonderzahlung

e 30 Tage Erholungsurlaub zzgl. bis zu 5
Tage Schichturlaub

e Bezahlte Freistellungsanspriiche fur ver-
schiedene Anléasse

o Eine grof3zugige Regelung fir die Fort- und
Weiterbildung

e Tariflicher Kiindigungsschutz fur langjah-
rige Beschaftigte

e Zusatzliche Altersvorsorge und vermo-
genswirksame Leistungen

Beispiel eines Gehalts mit Zulagen einer
Pflegefachkraft direkt nach der Ausbildung

e Grundgehalt P7, Stufe 3: mind. 3108,44 €

o Pflegezulage: 155 €

e Schicht- bzw. Wechselschicht-Zulage: 40 €
bzw. 155 €

Summe: 3303,44 € bzw. 3418,44 € zzg|l.

Zulagen fur Wochenende, Feiertag, Nacht...

+ 220 € (Inflationsausgleichspramie netto -
ohne steuerlichen Abzug)

Gehalt P7, Stufe 6 (maximal) betragt 3654,17 €
+ 220 € (Inflationsausgleichspramie netto)

... Und weitere Benefits dazu

e Einspringpramie 60 €

Value App - das innovative Bonus-

system fir steuerfreie Sachbeziige

Jobrad (E-)Bike-Leasing

Verlassliche 5-Tage-Woche

Klinikrente als Direktversicherung

Keine geplanten geteilten Dienste

Individuell angepasste Berufsbeklei-

dung mit Wéascheservice

e Fuhrungskréafteentwicklung ,step by
step*

e Teamentwicklung, Coaching und
Einzelfallberatung

Die Eingruppierung von Leitungskraften wie
Wohnbereichsleitungen, Pflegedienstleitungen
u. a. erfolgt nach einem Berechnungsschema
in Abhangigkeit von der Grof3e des Verant-
wortungsbereichs.

Zulagen fur Pflegefachkréafte mit Aufgabe der
Praxisanleitung fur Auszubildende:

e 150 € bei bis zu 3 Auszubildenden
e 250 € bei mehr als 3 Auszubildenden



